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С. Г. ПОДБЕРЕЗИНА, эксперт и консультант по ОТ,  
главный редактор журнала «Промышленная безопасность. Разъяснения. Вопросы и ответы»

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ЕЖЕГОДНО 
РЕАЛИЗУЕМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ:  
РАЗБИРАЕМСЯ С НОВШЕСТВАМИ

Обновление Трудового кодекса РФ и упор в нем на профилактику нару-
шений здоровья работников, управление профессиональными рисками 
и цифровизацию повлекли за собой необходимость разработки и актуа-
лизации подзаконных актов. Разберемся, как изменится перечень еже-
годно реализуемых мероприятий после 1 марта 2022 г.

В обновленной редакции раздела Х ТК РФ, которая вступит в силу 1 марта 2022 г., 
есть ст. 225, в соответствии с которой Минтруд разработал и утвердил новый пере-
чень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий. Одновременно признан 
утратившим силу аналогичный документ-предшественник.

Изменений всего три. Рассмотрим их подробнее.

НОВШЕСТВА В ПЕРЕЧНЕ МЕРОПРИЯТИЙ
новшества Уточнено название нормативного акта.
Теперь понятно, что мероприятия, предусмотренные перечнем, не только способ-
ствуют снижению профессиональных рисков и не допускают их повышения, но и во-
все ликвидируют их. 

Типовой перечень ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков1

Примерный перечень ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению 
уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровней2

1 Утв. Приказом Минтруда от 1 марта 2012 г. № 181н; далее — старый Перечень.
2 Утв. Приказом Минтруда от 29 октября 2021 г. № 771н; далее — новый Перечень.
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новшества Уточнены наименования мероприятий и их содержание (отличающиеся фор-
мулировки выделены нами).

Контроль за состоянием условий труда

Старый Перечень Новый Перечень

1. Проведение СОУТ, оценки уровней профессиональ-
ных рисков. 
2. Реализация мероприятий по улучшению условий тру-
да, в том числе разработанных по результатам проведе-
ния СОУТ, и оценки уровней профессиональных рисков

1. Проведение СОУТ, выявление и оценка опасностей, 
оценка уровней профессиональных рисков, реализация 
мер, разработанных по результатам их проведения

28. Организация и проведение производственного кон-
троля в порядке, установленном действующим законо-
дательством

26. Организация и проведение производственного контроля

8. Внедрение систем автоматического контроля уровней 
опасных и вредных производственных факторов на ра-
бочих местах

7. Внедрение систем автоматического контроля уровней 
опасных и вредных производственных факторов на рабо-
чих местах

Развитие физической культуры и спорта

Старый Перечень Новый Перечень

32. Реализация мероприятий, направленных на разви-
тие физической культуры и спорта в трудовых коллекти-
вах, в том числе:
– компенсация работникам оплаты занятий спортом 
в клубах и секциях;
– организация и проведение физкультурных и спортив-
ных мероприятий, в том числе мероприятий по внедре-
нию Всероссийского физкультурно-спортивного комплек-
са «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда 
методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению ука-
занных мероприятий;
– организация и проведение физкультурно-оздорови-
тельных мероприятий (производственной гимнастики, 
ЛФК с работниками, которым по рекомендации лечаще-
го врача и на основании результатов медицинских осмо-
тров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда мето-
дистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых 
к выполнению указанных мероприятий;
– приобретение, содержание и обновление спортивно-
го инвентаря;
– устройство новых и (или) реконструкция имеющихся по-
мещений и площадок для занятий спортом;
– создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, 
организованных в целях массового привлечения граждан 
к занятиям физической культурой и спортом по месту работы

30. Реализация мероприятий, направленных на разви-
тие физической культуры и спорта в трудовых коллекти-
вах, в том числе:
– компенсация работникам оплаты занятий спортом в клу-
бах и секциях;
– организация и проведение физкультурных и спортив-
ных мероприятий, в том числе мероприятий по внедре-
нию Всероссийского физкультурно-спортивного комплек-
са «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда 
методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению ука-
занных мероприятий;
– организация и проведение физкультурно-оздоровитель-
ных мероприятий (производственной гимнастики, ЛФК 
с работниками, которым по рекомендации лечащего вра-
ча и на основании результатов медицинских осмотров по-
казаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, 
тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выпол-
нению указанных мероприятий;
– приобретение, содержание и обновление спортивно-
го инвентаря;
– устройство новых и (или) реконструкция имеющихся по-
мещений и площадок для занятий спортом;
– создание и развитие физкультурно-спортивных клу-
бов, организованных в целях массового привлечения 
граждан к занятиям физической культурой и спортом 
по месту работы;
– содержание помещений для проведения физкуль-
турных, физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий. Организация и проведение спортивных 
соревнований и иных физкультурно-оздоровительных 
и спортивных мероприятий, в том числе через профсо-
юзные организации, в соответствии с коллективными 
договорами (отраслевыми соглашениями)
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Контроль за состоянием зданий, сооружений, работой технических устройств и технологиче-
скими процессами

Старый Перечень Новый Перечень

3. Внедрение систем (устройств) автоматического и дис-
танционного управления и регулирования производствен-
ным оборудованием, технологическими процессами, подъ-
емными и транспортными устройствами

2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дис-
танционного управления и регулирования производ-
ственным оборудованием, технологическими процес-
сами, подъемными и транспортными устройствами

11. Механизация и автоматизация технологических 
операций (процессов), связанных с хранением, пере-
мещением (транспортированием), заполнением и опо-
рожнением передвижных и стационарных резервуаров 
(сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламе-
няющимися и горючими жидкостями, используемыми 
в производстве

10. Механизация и автоматизация технологических опе-
раций (процессов), связанных с хранением, перемещени-
ем (транспортированием), заполнением и опорожнени-
ем передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) 
с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися 
и горючими жидкостями, используемыми в производстве

12. Механизация работ при складировании и транс-
портировании сырья, оптовой продукции и отходов 
производства

11. Механизация работ при складировании и транс-
портировании сырья, готовой продукции и отходов 
производства

13. Механизация уборки производственных помещений, 
своевременное удаление и обезвреживание отходов про-
изводства, являющихся источниками опасных и вредных 
производственных факторов, очистки воздуховодов и вен-
тиляционных установок, осветительной арматуры, окон, 
фрамуг, световых фонарей

12. Механизация уборки производственных помещений, 
своевременное удаление и обезвреживание отходов про-
изводства, являющихся источниками опасных и вредных 
производственных факторов, очистки воздуховодов и вен-
тиляционных установок, осветительной арматуры, окон, 
фрамуг, световых фонарей

4. Приобретение и монтаж средств сигнализации о на-
рушении нормального функционирования производ-
ственного оборудования, средств аварийной остановки, 
а также устройств, позволяющих исключить возникно-
вение опасных ситуаций при полном или частичном 
прекращении энергоснабжения и последующем его 
восстановлении

3. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нару-
шении штатного функционирования производственно-
го оборудования, средств аварийной остановки, а также 
устройств, позволяющих исключить возникновение опас-
ных ситуаций при полном или частичном прекращении 
энергоснабжения и последующем его восстановлении

6. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся 
средств коллективной защиты работников от воздействия 
опасных и вредных производственных факторов

5. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся 
средств коллективной защиты работников от воздействия 
опасных и вредных производственных факторов

5. Устройство ограждений элементов производственного 
оборудования от воздействия движущихся частей, а так-
же разлетающихся предметов, включая наличие фиксато-
ров, блокировок, герметизирующих и других элементов

4. Устройство ограждений элементов производственно-
го оборудования, защищающих от воздействия движу-
щихся частей, а также разлетающихся предметов, вклю-
чая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих 
и других элементов

7. Нанесение на производственное оборудование, орга-
ны управления и контроля, элементы конструкций, ком-
муникаций и на другие объекты сигнальных цветов и зна-
ков безопасности

6. Нанесение на производственное оборудование, орга-
ны управления и контроля, элементы конструкций, ком-
муникаций и на другие объекты сигнальных цветов и раз-
метки, знаков безопасности

9. Внедрение и (или) модернизация технических устройств, 
обеспечивающих защиту работников от поражения элек-
трическим током

8. Внедрение и (или) модернизация технических устройств 
и приспособлений, обеспечивающих защиту работников 
от поражения электрическим током

10. Установка предохранительных, защитных и сигнали-
зирующих устройств (приспособлений) в целях обеспече-
ния безопасной эксплуатации и аварийной защиты паро-
вых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных 
и других производственных коммуникаций, оборудова-
ния и сооружений

9. Установка предохранительных, защитных и сигнали-
зирующих устройств (приспособлений) в целях обеспече-
ния безопасной эксплуатации и аварийной защиты паро-
вых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных 
и других производственных коммуникаций, оборудова-
ния и сооружений
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Старый Перечень Новый Перечень

14. Модернизация оборудования (его реконструкция, за-
мена), а также технологических процессов на рабочих ме-
стах с целью снижения до допустимых уровней содержания 
вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 
колебаний (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук) и из-
лучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, 
ультрафиолетового)

13. Модернизация оборудования (его реконструкция, за-
мена), а также технологических процессов на рабочих ме-
стах с целью исключения или снижения до допустимых 
уровней воздействия вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов

16. Приведение уровней естественного и искусственно-
го освещения на рабочих местах, в бытовых помещени-
ях, местах прохода работников в соответствие с действу-
ющими нормами

15. Обеспечение естественного и искусственного осве-
щения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах 
прохода работников

15. Устройство новых и реконструкция имеющихся ото-
пительных и вентиляционных систем в производствен-
ных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных за-
вес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок, 
установок кондиционирования воздуха с целью обеспе-
чения нормального теплового режима и микроклимата, 
чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых 
зонах помещений

14. Устройство новых и реконструкция имеющихся ото-
пительных и вентиляционных систем в производствен-
ных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, 
аспирационных и пылегазоулавливающих установок, уста-
новок дезинфекции, аэрирования, кондиционирования 
воздуха с целью обеспечения теплового режима и микро-
климата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслужи-
ваемых зонах помещений, соответствующего норматив-
ным требованиям

18. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обе-
спечения работников питьевой водой

17. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для 
обеспечения работников питьевой водой, систем филь-
трации (очистки) водопроводной воды

17. Устройство новых и (или) реконструкция имеющих-
ся мест организованного отдыха, помещений и комнат 
релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева 
работников, а также укрытий от солнечных лучей и ат-
мосферных осадков при работах на открытом воздухе; 
расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бы-
товых помещений

16. Устройство новых и (или) реконструкция имеющих-
ся мест организованного отдыха, помещений и комнат 
релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева 
работников, а также укрытий от солнечных лучей и ат-
мосферных осадков при работах на открытом воздухе; 
расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бы-
товых помещений

30. Перепланировка размещения производственного обо-
рудования, организация рабочих мест с целью обеспече-
ния безопасности работников

28. Перепланировка размещения производственного обо-
рудования, организация рабочих мест с целью обеспече-
ния безопасности работников

27. Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей 
на территории организации в целях обеспечения безо-
пасности работников

25. Устройство и содержание пешеходных дорог, троту-
аров, переходов, тоннелей, галерей на территории орга-
низации в целях обеспечения безопасности работников

Обеспечение работников защитными средствами

Старый Перечень Новый Перечень

19. Обеспечение в установленном порядке работников, 
занятых на работах с вредными или опасными условиями 
труда, а также на работах, производимых в особых темпе-
ратурных и климатических условиях или связанных с за-
грязнением, специальной одеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты, смыва-
ющими и обезвреживающими средствами

18. Обеспечение работников, занятых на работах с вред-
ными или опасными условиями труда, а также на рабо-
тах, производимых в особых температурных и климатиче-
ских условиях или связанных с загрязнением, специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами ин-
дивидуальной защиты, дерматологическими средствами 
индивидуальной защиты

20. Обеспечение хранения СИЗ, а также ухода за ними 
(своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезакти-
вация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, 
сушка), проведение ремонта и замена СИЗ

19. Обеспечение хранения СИЗ, а также ухода за ними 
(своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактива-
ция, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, суш-
ка), проведение ремонта и замена СИЗ
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Организация и обеспечение проведения медицинских осмотров работников

Старый Перечень Новый Перечень

25. Проведение в установленном порядке обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмо-
тров (обследований)

23. Проведение обязательных предварительных и перио-
дических медицинских осмотров (обследований)

26. Оборудование по установленным нормам помещения для 
оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных 
постов с аптечками, укомплектованными набором лекар-
ственных средств и препаратов для оказания первой помощи

24. Оборудование по установленным нормам помещения 
для оказания медицинской помощи и (или) создание са-
нитарных постов с аптечками, укомплектованными набо-
ром медицинских изделий для оказания первой помощи

Организация и обеспечение подготовки персонала

Старый Перечень Новый Перечень

21. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных ма-
териалов, научно-технической литературы для проведе-
ния инструктажей по охране труда, обучения безопасным 
приемам и методам выполнения работ, оснащение каби-
нетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, 
теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обуча-
ющими и тестирующими программами, проведение вы-
ставок, конкурсов и смотров по охране труда

20. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных мате-
риалов, научно- технической литературы для проведения 
инструктажей по охране труда, обучения безопасным при-
емам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов 
(учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, 
видео-, аудиоаппаратурой, обучающими и тестирующими 
программами, проведение выставок, конкурсов и смотров 
по охране труда, тренингов, круглых столов по охране труда

22. Организация в установленном порядке обучения, ин-
структажа, проверки знаний по охране труда работников. 

23. Организация обучения работников оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве

21. Проведение обучения по охране труда, в том числе обу-
чения безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на про-
изводстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажей по охране труда, ста-
жировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда

24. Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию ОПО 22. Приобретение отдельных приборов, устройств, обору-
дования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 
оборудования, непосредственно обеспечивающих прове-
дение обучения по вопросам безопасного ведения работ, 
в том числе горных работ, и действиям в случае аварии 
или инцидента на ОПО и (или) дистанционную видео- и ау-
диофиксацию инструктажей, обучения и иных форм под-
готовки работников по безопасному производству работ, 
а также хранение результатов такой фиксации

29. Издание (тиражирование) инструкций по охране труда 27. Издание (тиражирование) инструкций, правил (стан-
дартов) по охране труда

31. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных 
полигонов для отработки работниками практических навы-
ков безопасного производства работ, в том числе на ОПО

29. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных 
полигонов для отработки работниками практических навы-
ков безопасного производства работ, в том числе на ОПО

новшества Введены три новых мероприятия, аналог которых отсутствовал в старом 
Перечне:

  Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте.
  Разработка и приобретение электронных программ документооборота в об-

ласти охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи 
или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, 
в соответствии с законодательством РФ.
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  Приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-, аудио-
или иную фиксацию процессов производства работ.

КАКИЕ НОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ВВЕДЕНЫ В НОВОМ ПЕРЕЧНЕ? 

Новый Перечень пополнился девятью новыми мероприятиями: шесть заложены 
в уточненном содержании ранее существовавших позиций и три появились впер-
вые (обозначены 

новшества ). Рассмотрим каждый из них подробнее.
1. 

новшества Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте. 
Это значит, что предприятие вправе приобрести за счет средств на охрану труда 
не только средства индивидуальной защиты при работе на высоте, но и системы 
обеспечения безопасности (удерживающие, страховочные, позиционирования, 
канатные, спасательные).

Чтобы вам было понятнее, чем СИЗ отличаются от систем обеспечения безопас-
ности, поясним на конкретном примере. В соответствии с п. 126 ПОТ РВ3 системы 
обеспечения безопасности работ на высоте состоят из:

 анкерного устройства;
 привязи (страховочная, для удержания, для позиционирования, для работ в по-

ложении сидя, спасательная);
 соединительной подсистемы (строп, канат, карабин, амортизатор или устройство, 

функционально его заменяющее, средство защиты втягивающего типа, средство 
защиты от падения ползункового типа на гибкой или на жесткой анкерной линии, 
устройство для позиционирования на канатах) (см. рис. 1).

В соответствии с п. 138 ПОТ РВ в зависи-
мости от конкретных условий работ на вы-
соте работники должны быть обеспечены 
следующими СИЗ, совместимыми с систе-
мами безопасности от падения с высоты:

 специальной одеждой — в зависимо-
сти от воздействующих вредных производ-
ственных факторов;

 касками — для защиты головы от травм, 
вызванных падающими предметами или 
ударами о предметы и конструкции, для за-
щиты верхней части головы от поражения 
переменным электрическим током напря-
жением до 440 В;

 очками защитными, защитными щит-
ками и экранами — для защиты от механи-
ческого воздействия летящих частиц, аэрозолей, брызг химических веществ, искр 
и брызг расплавленного металла, оптического, инфракрасного и ультрафиолетового 
излучения;

3 Правила по охране труда при работе на высоте, утв. Приказом Минтруда России от 16 ноября 2020 г. № 782н; 
далее — ПОТ РВ.

Рис. 1. СИЗ и система обеспечения безопасности при работе 
на высоте
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 защитными перчатками или рукавицами, защитными кремами и другими сред-
ствами — для защиты рук;

 специальной обувью соответствующего типа — при работах с опасностью полу-
чения травм ног, а также имеющей противоскользящие свойства;

 средствами защиты органов дыхания — от пыли, дыма, паров и газов;
 индивидуальными кислородными аппаратами и другими средствами — при ра-

боте в условиях вероятной кислородной недостаточности;
 средствами защиты слуха;
 средствами защиты, используемыми в электроустановках;
 спасательными жилетами и поясами — при опасности падения в воду;
 сигнальными жилетами — при выполнении работ в местах движения транс-

портных средств (см. рис. 1).
2. 

новшества Разработка и приобретение электронных программ документообо-
рота в области охраны труда в электронном виде с использованием электронной 
подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность 
работника, в соответствии с законодательством РФ.

3. 
новшества Приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплек-

сов (систем) приборов, устройств, оборудования, которые будут обеспечивать 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производ-
ства работ.

4. Устройство новых и реконструкция имеющихся установок дезинфекции, 
аэрирования.

5. Приобретение и монтаж систем фильтрации (очистки) водопроводной воды.
6. Проведение тренингов, круглых столов по охране труда.
7. Издание (тиражирование) правил (стандартов) и инструкций по охране труда. 
Это значит, что работодатель может обратиться в специализированную ор-

ганизацию и поручить ей разработку инструкций, а оплатить эту работу за счет 
расходов на охрану труда.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

Статья 214 ТК РФ требует, чтобы работодатель обеспечил разработку и утверж-
дение правил (стандартов) и инструкций по охране труда, т. е. создал все необходи-
мые для этого условия.

И это здорово, поскольку работодатель, имеющий одного или нескольких ра-
ботников, может доверить разработку локальных норм специалистам, а расходы 
на оплату их труда заложить в производственные расходы и тем самым уменьшить 
налогооблагаемую базу. 

Через сервис «Электронный инспектор» мы обратились к специалистам Роструда 
с вопросом о том, что понимать под термином «издание»: это только тиражирование 
или разработку и дизайн также можно отнести к процессу издания? Онлайнинспек-
ция нам ответила4, что законодательство не содержит определения понятия «изда-
ние». Специалисты Онлайнинспекции считают, что изданием является разработка 
и утверждение правил и инструкций.

4 https://clck.ru/ZNoQz.
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Словарь
Тиражирование — это получение копий различных документов на специаль-
ном оборудовании (принтеры, средства малой и оперативной полиграфии).

8. Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно 
обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения ра-
бот, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на ОПО 
и (или) дистанционную видео- и аудиофиксацию инструктажей, обучения и иных форм 
подготовки работников по безопасному производству работ, а также хранение ре-
зультатов такой фиксации.

Это значит, что за счет расходов на охрану труда можно оплатить приобрете-
ние тренажеров для обучения персонала. Такие проекты уже успешно реализо-
ваны на практике. 

Например, корпоративный университет 
«Норникеля» (Таймыр) использует профессио- 
нальные тренажеры (рис. 2) для обучения 
горного персонала приемам эффективной 
и безопасной эксплуатации самоходного 
дизельного оборудования (машинисты по-
грузочно-доставочных машин, шахтных ав-
тосамосвалов, подземных самоходных ма-
шин). По оценкам специалистов компании, 
данная мера позволит сократить ошибки 
при использовании горной техники на 70 %. 

9. Содержание помещений для проведения физкультурных, физкультурно- 
оздоровительных и спортивных мероприятий. Организация и проведение спор-
тивных соревнований и иных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий, в том числе через профсоюзные организации, в соответствии 
с коллективными договорами (отраслевыми соглашениями). 

Это значит, что за счет средств на охрану труда можно покрыть, например, рас-
ходы на организацию и проведение корпоративной спартакиады среди работников 
вашей организации.

Например, летом 2021 года в г. Томске прошла III корпоративная спартакиада хол-

динга «Сибагро», в которой приняли участие работники 14 предприятий агропромыш-

ленной компании из 8 регионов России.  

Рис. 2. Профессиональный тренажер для повышения уровня 
знаний и навыков горного персонала «Норникеля»
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ЧТО ДЕЛАТЬ С УТВЕРЖДЕННЫМИ ПЛАНАМИ МЕРОПРИЯТИЙ? 

Ни в одном нормативном акте нет требования пересматривать перечень ме-
роприятий после 1 марта 2022 г., но и запрета на пересмотр также не уста-
новлено. Принимать решение о пересмотре плана мероприятий придется са-
мостоятельно.

Наименования некоторых мероприятий в новом Перечне отличаются от старо-
го. Однако не стоит сразу после 1 марта бросаться приводить наименование меро-
приятий вашего локального плана в соответствие с теми, что используются в новом 
Перечне. Дело в том, что расходы по некоторым мероприятиям можно возместить, 
обратившись в ФСС. 

Финансовое обеспечение предупредительных мер регламентируется Прави-
лами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению про-
изводственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредны-
ми и (или) опасными производственными факторами5.

К СВЕДЕНИЮ

Формулировка «смывающие и обезвреживающие средства» старого Перечня 
в новом Перечне заменена на «дерматологические СИЗ»: 

Приказ № 181н Приказ № 771н

Обеспечение в установленном порядке работников, 
занятых на работах с вредными или опасными условиями 

труда, а также на работах, производимых в особых 
температурных и климатических условиях или связанных 

с загрязнением, специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами

Обеспечение работников, занятых на работах с вредными 
или опасными условиями труда, а также на работах, 

производимых в особых температурных и климатических 
условиях или связанных с загрязнением, специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, дерматологическими 
средствами индивидуальной защиты

Таким образом, терминология Перечня приведена в соответствие с техрегламен-
том, однако в приказе № 467 н осталась прежняя формулировка:

Приказ № 467н ТР ТС 019/2011

Приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, средств 
индивидуальной защиты, изготовленных на территории государств — 
членов ЕАЭС, в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты и (или) на основании результатов проведения СОУТ, а также 

смывающих и (или) обезвреживающих средств

Средства индивидуальной 
защиты дерматологические

5  Утв. Приказом Минтруда России от 14 июля 2021 г. № 467н.
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Если вы в своих планах напишете формулировку ТР ТС 019/20116, то могут воз-
никнуть проблемы при оформлении возмещения в ФСС. 

Новый Перечень поможет вам отнести к производственным расходам сред-
ства, затраченные на более широкий круг мероприятий. Эти расходы уменьшат 
налогооблагаемую базу и войдут в те самые 0,2 % от суммы затрат на производ-
ство продукции (работ, услуг), что указаны и в старой (ст. 226), и в новой редакциях  
(ст. 225) ТК РФ7. 

То есть в итоге тот же программный продукт для формирования электронных под-
писей и подписания электронных документов можно будет приобрести для пред-
приятия не за счет прибыли, а за счет потребителей товаров/услуг. А это значит, что 
за счет расходов на охрану труда можно будет, к примеру, оплатить участие во Все-
российской неделе охраны труда.

Новые мероприятия можно заложить в план и бюджет только с 2023 года. Когда 
вступит в силу новый Перечень, позади останется I квартал 2022 года, и вы будете 
реализовывать те мероприятия, что запланировали по старому Перечню. На них уже 
заложены средства в бюджете предприятия. 

РЕЗЮМЕ
1. Новый Перечень пополнился девятью новыми мероприятиями: шесть 
заложены в уточненном содержании ранее существовавших позиций и три 
появились впервые.
2. С вступлением в силу нового Перечня пересматривать планы меропри-
ятий не обязательно. Но если вы все-таки решили это сделать, то помните, 
что новый Перечень содержит в себе не только новые возможности для ре-
ализации ваших планов, но и «подводные камни», которые могут делать не-
возможным возврат средств из ФСС.
3. Внимательно изучите, какие мероприятия внесены в Перечень впервые. 
Возможно, что-то из них годится для вашей организации. В таком случае при-
дется скорректировать намеченный ранее план и бюджет на охрану труда8. 

6 Технический регламент Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты», утв. решением 
Комиссии Таможенного союза от 9 декабря 2011 г. № 878; далее — ТР ТС 019/2011.

7 За исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений.
8 О том, как составить план и бюджет, читайте в статье Подберезиной С. Г. Бюджет на мероприятия по охране труда. 

Составляем и утверждаем // Санэпидконтроль. Охрана труда. — 2020. — № 1. — с. 8–29.
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